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ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

(ฉบับที ่๗๙๑ / ๒๕๕๕) 
เรื่อง  หลักเกณฑ์แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการสหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยขอนแก่น     

 

_______________________________ 
 

 เพ่ือให้การจัดการศึกษารายวิชาสหกิจศึกษา (Co-operative Education) ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบังเกิดผลดีต่อการเรียนของนักศึกษา และความร่วมมือของสถานประกอบการและ 
มหาวิทยาลัย  สอดคล้องกับมาตรฐานและการประกันคุณภาพการด าเนินงานสหกิจศึกษา 

อาศัยอ านาจตามมาตรา ๒๐ และมาตรา ๒๓(๑) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ.๒๕๔๑  
และโดยมติที่ประชุมคณบดี   ในคราวประชุมครั้ งที่    ๖ /๒๕๕๕  เมื่ อวันที่   ๑๒ เมษายน    ๒๕๕๕                                   
จึงออกประกาศหลักเกณฑ์แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ ๗๙๑ /๒๕๕๕) เรื่อง หลักเกณฑ์แนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ.๒๕๕๕” 
 ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้ตั้งแต่วันที่ออกประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ ๕๙๗/๒๕๔๘  ลงวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๔๘ 
บรรดาประกาศหรือค าสั่งอื่นใดในส่วนที่ก าหนดไว้แล้วในประกาศนี้  หรือซึ่งขัดแย้งกับประกาศนี้ ให้ใช้ประกาศนี้แทน 
          ข้อ ๔ ในประกาศนี้ 
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 “อธิการบดี” หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

“คณะ”          หมายความว่า คณะหรือหน่วยงานเทียบเท่าคณะที่จัดการ
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

 “คณบดี” หมายความว่า คณบดีหรือผู้บริหารหน่วยงานเทียบเท่าคณะที่
นักศึกษาสังกัด 

“คณะกรรมการ”       หมายความว่า คณะกรรมการส่งเสริมสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัย 
                             ขอนแก่น            

“ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ” หมายความว่า ส านักทะเบียนและประมวลผล (ส านักบริหาร 
และพัฒนาวิชาการ)  

“นักศึกษา”          หมายความว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น 
“นักศึกษาสหกิจศึกษา”          หมายความว่า นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา 
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“อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา” หมายความว่า อาจารย์ที่คณะแต่งตั้งให้ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา
และ/หรือ นิเทศงานสหกิจศึกษา 

“อาจารย์นิเทศก์”          หมายความว่า อาจารย์ที่คณะแต่งตั้งให้ท าหน้าที่นิเทศงานแทน
อาจารย์ที่ปรึกษา 

“สถานประกอบการ”          หมายความว่า หน่วยงานที่เข้าร่วมการจัดการศึกษา สหกิจ
ศึกษา 

“พนักงานที่ปรึกษาสหกิจศึกษา”  หมายความว่า พนักงานที่สถานประกอบการมอบหมายให้ท า
หน้าที่ดูแลและให้ค าปรึกษาการปฏิบัติงานแก่
นักศึกษาสหกิจศึกษา 

ข้อ ๕ วัตถุประสงค์ของสหกิจศึกษา 
  สหกิจศึกษา เป็นการจัดการศึกษาที่เน้นการปฏิบัติงานในสถานประกอบการอย่างมีระบบ  โดยจัดให้
มีการเรียนในสถานศึกษาร่วมกับการให้นักศึกษาไปปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือ มีวัตถุประสงค์ 
ดังนี้ 

๕.๑  เพ่ือเพ่ิมเติมประสบการณ์ด้านการเรียนรู้ คิดวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบในวิชาชีพ 
 

๕.๒  เพ่ือเปิดโอกาสให้หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
และใช้ความช านาญและประสบการณ์ของบุคลากรในหน่วยงานให้มีส่วนร่วมในการให้
การศึกษาแก่นักศึกษา 

๕.๓  เพ่ือส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการ 
ข้อ ๖ การก าหนดรายวิชาสหกิจศึกษาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

๖.๑  เป็นรายวิชาบังคับหรือรายวิชาเลือก  ในหมวดวิชาเฉพาะของหลักสูตรระดับปริญญาตรี
ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ ๓ ขึ้นไป ในกรณีที่เป็นหลักสูตร ๔ ปี    ชั้นปีที่ ๔ ขึ้นไป ในกรณีที่เป็น
หลักสูตร ๕ ปี  และชั้นปีที่ ๕  ขึ้นไป  ในกรณีที่เป็นหลักสูตร ๖ ปี 

๖.๒  จ านวนหน่วยกิตของรายวิชาต้องไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต  ไดไ้ม่เกิน ๙ หน่วยกิต 
๖.๓  ระยะเวลาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาต้องไม่น้อยกว่า ๑๖ สัปดาห์ ต่อเนื่องกัน หรือมีจ านวน

ชั่วโมงรวมไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมง ต่อหน่วยกิตท่ีก าหนด  
๖.๔  ในกรณีที่ก าหนดให้เป็นรายวิชาเลือก   หลักสูตรต้องก าหนดให้นักศึกษาที่ไม่ได้เลือกรายวิชา

สหกิจศึกษา สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาอ่ืนที่หลักสูตรก าหนด  เพ่ือทดแทนรายวิชา 
สหกิจศึกษา 

๖.๕  หลักสูตรอาจก าหนดให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา  เป็นแบบนับหน่วยกิต
(Credit) หรือไม่นับหน่วยกิต (Audit) ก็ได้  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกรอบโครงสร้างหลักสูตรนั้นๆ 
ยกเว้นหลักสูตรบางสาขาวิชาที่ได้ก าหนดให้นักศึกษาได้ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ
ตามมาตรฐานวิชาชีพนั้นๆ ในหลักสูตรแล้ว ได้แก่ หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต  พยาบาลศาสตรบัณฑิต และศึกษาศาสตรบัณฑิต อาจไม่จ าเป็น 
ต้องมรีายวิชาสหกิจศึกษา 
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ข้อ ๗ การบริหารและด าเนินงานสหกิจศึกษา  
 ๗.๑ ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการเรียกว่าคณะกรรมการส่งเสริมสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัย 

ขอนแก่น โดยมีหน้าที่ดังนี้ 
๗.๑.๑ พัฒนาระบบการจัดการศึกษารายวิชาสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย 
๗.๑.๒ เสนอหลักเกณฑ์   แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับสหกิจศึกษาเพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
 

๗.๑.๓ ก ากับดูแล สนับสนุนและติดตามการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะวิชา 
๗.๒ ให้ส านักทะเบียนและประมวลผล (ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ) ท าหน้าที่เป็นฝ่าย

เลขานุการของคณะกรรมการในข้อ ๗.๑ โดยให้มีหน้าที่ 
๗.๒.๑ ประสานงานและสนับสนุนการด าเนินงานสหกิจศึกษากับคณะวิชาและสถาน

ประกอบการ 
๗.๒.๒ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานสหกิจศึกษาของแต่ละคณะวิชา  จัดท ารายงาน 

สรุปเพื่อเสนอคณะกรรมการและมหาวิทยาลัย 
๗.๒.๓ หน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

๗.๓  ให้คณะรับผิดชอบในการบริหาร ด าเนินงาน และค่าใช้จ่ายในสหกิจศึกษาของแต่ละหลักสูตร  
โดยมีหน้าที่ดังนี้ 
๗.๓.๑ รับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาที่จะเข้าร่วมสหกิจศึกษา  โดยประสานงานกับสถาน

ประกอบการ 
๗.๓.๒ พิจารณาจัดหา ติดต่อหรือเสนอแนะและให้ความเห็นชอบรายชื่อสถานประกอบการ

ที่ด าเนินกิจการสอดคล้องกับหลักสูตร และเป็นประโยชน์กับนักศึกษาในการ 
เข้าร่วมสหกิจศึกษา 

๗.๓.๓ จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ  เตรียมความพร้อม  นิเทศ  สัมมนาผลงาน  และติดตาม
ด าเนินงานสหกิจศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ 

๗.๓.๔ ก าหนดให้มีกลไกดูแล และจัดงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
๗.๓.๕ พิจารณาเห็นชอบผลการประเมินรายวิชาสหกิจศึกษาของนักศึกษา 
๗.๓.๖ ประเมินผลการด าเนินงานจัดการศึกษารายวิชาสหกิจศึกษา และสรุปรายงานเสนอ

ต่อคณะกรรมการส่งเสริมสหกิจศึกษา 
ข้อ ๘ การด าเนินการรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาสหกิจศึกษา 

๘.๑ นักศึกษาที่มีสิทธิ์สมัครเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา  ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
 ๘.๑.๑ มีสถานภาพเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ ๓ ขึ้นไป ในกรณีที่เป็นหลักสูตร ๔ ปี ชั้นปีที่ ๔ ขึ้นไป 

 ในกรณีที่เป็นหลักสูตร ๕ ปี  และชั้นปีที่ ๕ ขึ้นไป  ในกรณีที่เป็นหลักสูตร ๖ ป ี
 

 ๘.๑.๒ ไดศ้ึกษารายวิชาตามเงื่อนไขที่หลักสูตรก าหนดส าหรับรายวิชาสหกิจศึกษา 
 ๘.๑.๓ มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า ๒.๐๐ 
 ๘.๑.๔ มีความประพฤตเิรียบร้อย 
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 ๘.๑.๕ ได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษารายวิชาสหกิจศึกษา 
 ๘.๑.๖ มีคุณสมบัติอ่ืนตามทีม่หาวิทยาลัยและคณะก าหนด 

๘.๒  ให้นักศึกษายื่นใบสมัครเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาที่งานบริการการศึกษาของคณะ หรือตามที่
คณะก าหนด  

๘.๓  นักศึกษาที่ยื่นใบสมัครแล้ว ต้องเข้ารับการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สถาน -
ประกอบการและหรือคณะก าหนด 

๘.๔  นักศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกเป็นนักศึกษาสหกิจศึกษา จะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
สหกิจศึกษา ตามที่ก าหนดในหลักสูตรนั้นๆ และช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาตามอัตราที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ ๙    ข้อปฏิบัติส าหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา 
๙.๑ นักศึกษาสหกิจศึกษาจะต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมสหกิจศึกษา เช่น ค่าเดินทาง

และท่ีพัก เว้นแต่คณะหรือมหาวิทยาลัยจะมีระบบหรือกลไกสนับสนุนค่าใช้จ่ายส าหรับ
นักศึกษาแล้วแต่กรณี 

๙.๒  การปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา มีหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
๙.๒.๑ ต้องเข้าร่วมกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยหรือคณะด าเนินการเกี่ยวกับสหกิจศึกษา  ได้แก่    

การปฐมนิเทศ การอบรมเตรียมความพร้อม  และการน าเสนอผลงาน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ ของเวลาในแต่ละกิจกรรม 

๙.๒.๒ ต้องรายงานตัวเข้าปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก ตามวันเวลา 
ที่สถานประกอบการก าหนด 

๙.๒.๓ ควรปฏิบัติงานเสมือนหนึ่งเป็นพนักงาน 
 

๙.๒.๔ ต้องปฏิบัติตนตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานประกอบการอย่างเคร่งครัด 
๙.๒.๕ ต้องปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายในสถานประกอบการไม่น้อยกว่า

ร้อยละ ๘๐  โดยภาระหน้าที่ของนักศึกษาสหกิจศึกษาจะก าหนดโดยสถาน
ประกอบการและพนักงานที่ปรึกษาสหกิจศึกษาร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 
เพ่ือให้นักศึกษาสหกิจศึกษาปฏิบัติงานที่เหมาะสมสอดคล้องกับหลักสูตรและความรู้ 
ความสามารถของนักศึกษา 

๙.๒.๖ การลาหยุดระหว่างปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่สถานประกอบการก าหนด 
และรายงานให้อาจารย์ที่ปรึกษาทราบเป็นลายลักษณ์อักษรทุกครั้ง 

๙.๒.๗ ต้องจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามที่หลักสูตรก าหนด เสนอต่อพนักงานที่ปรึกษา 
สหกิจศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา  

๙.๓ การขอเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกการเข้าร่วมสหกิจศึกษา  
นักศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้าร่วมสหกิจศึกษา จะขอเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกการเข้าร่วม 
สหกิจศึกษาไม่ได้  เว้นแต่กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่ง โดยต้องได้รับอนุมัติจากคณบดี 
 



- ๕ - 

 

ข้อ ๑๐ การลงโทษนักศึกษาสหกิจศึกษา 
กรณีท่ีนักศึกษากระท าความผิดในระหว่างหรือเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา การลงโทษ 

นักศึกษาสหกิจศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวข้อง 
ข้อ ๑๑ อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์นิเทศก์สหกิจศึกษา 

๑๑.๑ โดยให้นักศึกษาสหกิจศึกษาแต่ละคน ต้องมีอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 
๑๑.๒ อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา มีหน้าที่ประสานงานกับสถานประกอบการในการก าหนด 

กรอบภาระหน้าที่ในการปฏิบัติงานของนักศึกษา  ให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาในการ
ปฏิบัติงาน และ/หรือให้ค าปรึกษาโครงงาน วิจัยหรือลักษณะอ่ืนที่คล้ายคลึงกัน 
นิเทศนักศึกษา การร่วมประเมินผลการปฏิบัติงานกับสถานประกอบการ และอ่ืนๆ 
ตามท่ีหลักสูตรก าหนด 

๑๑.๓ คณะควรก าหนดให้มีการนิเทศงานนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
โดยอาจารย์ที่ปรึกษาและ/หรืออาจารย์นิเทศก์ 

๑๑.๔. ให้คณะก าหนดภาระงานที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาและ/
หรืออาจารย์นิเทศก์สหกิจศึกษา 

ข้อ ๑๒ นักศึกษาต้องปฏิบัติตามแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยที่ไม่ขัดกับประกาศนี้ 
ข้อ ๑๓ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศฉบับนี้  กรณีที่มีปัญหาในการตีความ หรือปัญหาการปฏิบัติ

ตามประกาศนี้  ให้อธิการบดีเป็นผู้วินิจฉัย และการวินิจฉัยของอธิการบดีถือเป็นที่สุด 

 

 
ประกาศ ณ วันที่   ๑๕   พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 
 
     (ลงชื่อ)            เด่นพงษ์  สดุภักด ี
                                        (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์เด่นพงษ์  สุดภักด)ี 
       รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                                  ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
      


